LubusRie < % i

. Warte zachodu i ‘
3 Pol
w Zielonej Gorze

Dyrektor

2+ ROPS

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Kierownika O$rodka Adopcyjnego w Zielonej Gorze

1. Wymiar czasu pracy: petny etat
2. Rodzaj umowy: umowa o prace
3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:
a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych {j..
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

5) brak skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne okre$lone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;:

1) posiadanie tytutu zawodowego magistra na kierunku psychologia, socjologia, pedagogika,
nauki o rodzinie lub prawo;

2) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracq z dzie¢mi lub
rodzing;

3) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

4) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo [ub umysine
przestepstwo skarbowe.

c) wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. B.
3) dobra znajomos¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej i Internetu,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, kreatywnosc,
systematycznosc.
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4. Szczegotowe zadania na stanowisku:

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

Nadzor merytoryczny nad wykonywaniem zadan:

kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia oraz sporzadzania dla dziecka
zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz
gromadzenia aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka;

promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatéw do przysposobienia dziecka;

dobér rodziny przysposabiajacej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka;

wspotpraca z sadem opiekuiczym, polegajgca w szczegdlnosci na  powiadamianiu
o okoliczno$ciach uzasadniajgcych wszczecie z urzedu postepowania opiekuriczego;

udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskdw o przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych
dokumentéw;

gromadzenie i aktualizowania informacji o dzieciach, ktére moga by¢ przysposobione;
przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatow do przysposobienia
dziecka;

przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej imajgtkowej
kandydatow do przysposobienia dziecka, zwanej dalej ,wywiadem adopcyjnym”;

prowadzenie dziatalnoéci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatow do przysposobienia
dziecka;

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne kandydatow do przysposobienia dziecka oraz osob, ktore
przysposobity dziecko;

dokonywanie wstepnej oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz wydawanie $wiadectw
ukonczenia szkolenia dla kandydatow do przysposobienia dziecka

sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej w sprawach dotyczacych umieszczania dzieci w rodzinie
przysposabiajacej;

prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie $wiadectw ukoficzenia tych szkolen;

prowadzenie szkoler dla kandydatéw do pefnienia funkcji dyrektora placowki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych szkolen.

zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatow ginekologiczno-
potozniczych, ktore sygnalizuja zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po urodzeniu;

udziat w zespotach do spraw okresowej oceny sytuaciji dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;
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18) prowadzenie dokumentaciji z zakresu wykonywanych zadan.

5. Warunki pracy:

Praca na stanowisku kierownika Osrodka Adopcyjnego w Zielonej Gorze wigze sie z wyjazdami
w teren.

6. Wykaz dokumentoéw wymaganych przy skfadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22014 r, poz. 1182 z p6zn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902 z p6zn. zm.)",

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
3) o$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

4) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0$wiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaSwiadczenia
o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego),

5) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest w stosunku do niego zawieszona ani ograniczona;

6) o$wiadczenie o wypemianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

7) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztalcenie,

8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych ~do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

9) kopie dokumentu potwierdzajacego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku
0sob, ktére zamierzajq skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902 z p6zn. zm.),
10) kopie innych za$wiadczenn dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, znajomos¢ jezykow
obcych, ukoficzone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 12 pazdziernika 2017 r. w zamknigtej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem "nabér na
stanowisko kierownika Osrodka Adopcyjnego w Zielonej Goérze”.

a) osobiscie w godzinach pracy oérodka w sekretariacie Regionalnego O$rodka Polityki Spolecznej
w Zielonej Gorze, w godzinach: pon. 8.00 -16.00, wt. - pt. 7.30 — 15.30
b) lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze
Al. Niepodlegtosci 36
65-042 Zielona Gora
Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.
Z kandydatami, ktérzy spetnig wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do
dostarczenia za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
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W sprawie naboru, informacji udziela telefonicznie Jakub Piosik pod nr tel.
68/ 32 31 880.

Jakub Piosik

Zielona Gora, 02.10.2017 r.
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